Riktlinjer gillande tredjepartsersittningar samt ersittningar till anstillda

Grossbaum Intelligent Investor AB (nedan Bolaget) far endast betala och/eller ta emot incitament fran tredje part, dvs. fran
nagon annan @n kunden eller en sddan persons foretrddare, i samband med tillhandahallande av investerings- eller sidotjanster,
under forutsdttning att samtliga punkter nedan &r uppfyllda:

1. Alla incitament som betalas till eller tas emot av en tredje part maste vara utformade for att hoja kvaliteten pa investerings-
eller sidotjansten som erbjuds.

2. Incitament far inte hindra Bolaget fran att uppfylla sin skyldighet att tillvarata kundens intressen. Incitamenten far aldrig
styra produktvalet, s.k. produktneutralitet ska tillimpas.

3. Kunden ska fa heltickande, korrekt och lattforstaelig information om incitamentens férekomst, art och belopp, eller om
belopp inte kan faststéllas, metoden for berdkning av beloppet. Informationen ska lamnas skriftligen.

Tredjepartsersittningar vi forsikringsformedling

Forekomsten av tredjepartsersattningar vid forsakringsformedling inom Bolaget innebar en risk for att radgivaren ges ett
incitament att inte tillvarata kundens intressen pa bésta sitt, genom att rekommendera kunden investeringar som leder till 6kad
intjaning for Bolaget men inte &r lamplig for kunden med beaktande av dennes behov och 6nskemal.

Bolaget har som malséttning att minst 50% av den totala omsattningen ska komma fran direktdebitering (rddgivningsarvode)
och endast 50% fran tredjepartsersattningar. Det finns typer av forsakringsengagemang dar Bolaget inte har mojlighet att
direktdebitera kunden. Under dessa forutsattningar erhéller bolaget i stillet en stockerséttning (lIdpande ersattning) for
forsakringsformedlingen (rddgivningen). Sa linge stockersattningen motsvarar det arvode som Bolaget tar ut ndr man direkt
debiterar for radgivningen sa anser Bolaget att man tillvaratar omsorgsplikten pa samma sitt som om man direktdebiterade
kunden.

Bolaget anser inte att omsorgsplikten tillvaratas pa ett bra satt om Bolaget erhaller hdga engéngsbetalda erséttningar. Bolaget
har darfor valt att inte ta emot den typen av tredjepartsersattningar. Bolaget tar dock emot engéngserséttningar som uppgar till
max 25 000 kr per kund och ar vid tecknandet av traditionella férsékringar. Om erséttningen uppgar till mer &n 25 000 kr per
kund sa aterbetalas 6verskjutande del tillbaka till kunden. Det aligger dven radgivaren att sikerstélla att engangsersattningar
som betalas for produkttypen upp till 25 000 kr &r rimlig i forhallandet till den arbetsinsats som radgivaren lagger ner pa
kunden. Om arbetsinsatsen inte &r skilig i férhallande till ersdttningen som Bolaget erhéller kommer Bolaget aterbetala den
delen av ersdttningen som kunden har &verdebiterats. Om Bolaget kan vilja mellan en stockersittning och en
engangsersittning sa ska ersattningen alltid betalas som en stockerséttning. Genom att bolaget accepterar engangsbetalda
ersittning upp till 25 000 kr per kund och ar sa utvidgas produktutbudet. Vilket i sin tur méjliggor for Bolaget att, pa ett battre
satt, tillvara ta omsorgsplikten for Bolagets kunder.

I samband med att Bolaget tar in nya externa produkter i sitt sortiment ska dessa utvarderas bland annat med avseende pa
vilka intressekonflikter som férmedlingen av produkten kan ge upphov till, (enligt Grossbaums process for nya produkter och
tjanster). Identifierade och potentiella intressekonflikter ska hanteras i enlighet med principerna i dessa riktlinjer. VD ansvarar
for att utvardering gors och dokumenteras. Darutover ordnar Grossbaum interna utbildningar i kundskydd och omsorgsplikt i
syfte att framja en sund radgivningsverksamhet.

Loner till anstillda.



Bolagets radgivare erhéller fast 16n.

Otilldtna incitament inkl. gavor och férmaner

Incitament som ges eller tas emot fran tredje part dr inte tillatna om det skéligen kan forvéntas att incitamentet kan paverka
mottagaren att agera pa sadant stt att kundens intressen inte iakttas. Bolagets medarbetare och anknutna ombud &r forbjudna
att ta emot och erbjuda sddana formaner. Bolagets medarbetare och anknutna ombud far i tjansten inte heller ge eller ta emot
gavor och férmaner som ar mer vérdefulla eller extravaganta dn sedvanlig representation och gavor som férekommer som led i
en konventionell affdrsrelation, enligt vad som framgar av Bolagets vid var tid géllande Riktlinjer for hantering av etiska fragor.
Otillatna incitament ska, om de erbjuds, lottas ut eller delas av anstéllda, alternativt avbdjas, om tillfille ges. Otillatna
incitament som erbjuds ska rapporteras i enlighet med Bolagets vid var tid géllande regler for rapportering av gavor och
féormaner.
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